Краткая инструкция по проведению сверки сведений о медицинских работниках, содержащихся в ФРМР
Сверка сведений, содержащихся в ФРМР, проводить по отчету 69 «Отчёт об эксплуатации ФРМО/ФРМР по сведеньям о трудоустройстве»  в разделе Анализ – Отчеты -146-147 Отчеты об эксплуатации ФРМР - отчет 69.

А так же провести сверку численности сотрудников, содержащихся в ФРМР, по отчету 152 Отчёт о сотрудниках, работающих в организации (далее - отчет 152) в разделе Анализ - 68. Отчеты об эксплуатации ФРМО/ФРМР - 146. Отчеты об эксплуатации ФРМР - отчет 152.
Отчет 152 содержит информацию о медицинских работниках и занимаемых ими должностях в структуре медицинской организации. Соответствующие выгрузки необходимо сверить с действующим штатным расписанием и реальной кадровой ситуацией в медицинских организациях.
Укомплектованность фельдшерских пунктов, фельдшерско- акушерских пунктов, врачебных амбулаторий медицинскими работниками 
При формировании отчета 152 в форме запроса на формирование запроса выбираются следующие критерии:
1)  Дата.
2) Вид структурного подразделения: Амбулатория, Фельдшерские пункты (включая передвижные), Фельдшерско-акушерские пункты (включая передвижные)
              3)Тип занятия должности: Основная, Совместительство внутреннее, Совместительство внешнее.
Проверка ведется по должностям занятых ставок медицинских работников и сопоставляются со штатным расписанием, введенным в ФРМО, и утвержденным штатным расписанием медицинской организации.
Количество врачей, оказывающих первичную медико-санитарную помощь.
При формировании отчета 152 в форме запроса на формирование запроса выбираются следующие критерии:
1)  Дата.
2) Тип структурного подразделения: Амбулаторный
3) Тип занятия должности: Основная
4) Должности: Должности работников медицинских организаций - Должности медицинских работников - Должности руководителей медицинских организаций+Должности специалистов с высшим профессиональным (медицинским) образованием (врачи)
После формирования отчета 152 в Эксель-формат с помощью функции «фильтр» из колонки «Должности» необходимо исключить должности «главная медицинская сестра», «главная акушерка», «главный фельдшер».
Проверка ведется по числу человек (физических лиц)
Количество медицинских работников, оказывающих скорую медицинскую помощь.
При формировании отчета 152 в форме запроса на формирование запроса выбираются следующие критерии:
1)  Дата.
2) Тип структурного подразделения: Скорая медицинская помощь
3)  Тип занятия должности: Основная
4) Должности: Должности работников медицинских организаций - Должности медицинских работников - Должности руководителей медицинских организаций+Должности
специалистов с высшим
профессиональным (медицинским) образованием (врачи)+ Должности специалистов с высшим профессиональным (немедицинским) образованием (врачи)+ Должности специалистов со средним профессиональным (медицинским) образованием (средний медицинский персонал)
Проверка ведется по числу человек (физических лиц).
Количество врачей, оказывающих медицинскую помощь в условиях стационаров.
При формировании отчета 152 в форме запроса на формирование запроса выбираются следующие критерии:
1)  Дата
2) Тип структурного подразделения: Стационарный
3)  Тип занятия должности: Основная
4)  Должности: Должности работников медицинских организаций - Должности медицинских работников - Должности руководителей медицинских организаций+Должности специалистов с высшим профессиональным (медицинским) образованием (врачи)
После формирования отчета 152 в Эксель-формат с помощью функции «фильтр» из колонки «Должности» необходимо исключить должности «главная медицинская сестра», «главная акушерка», «главный фельдшер».
Проверка ведется по числу человек (физических лиц)
Количество средних медицинских работников. 
При формировании отчета 152 в форме запроса на формирование запроса выбираются следующие критерии:
1)  Дата
2) Тип занятия должности: Основная
3) Должности: Должности работников медицинских организаций - Должности медицинских работников - Должности руководителей медицинских организаций, здесь выбираем только ГЛАВНАЯ МЕДСЕСТРА + Должности специалистов со средним профессиональным (медицинским) образованием (средний медицинский персонал)
Проверка ведется по числу человек (физических лиц)
Количество врачей. 
При формировании отчета 152 в форме запроса на формирование запроса выбираются следующие критерии:
1)  Дата.
2) Тип занятия должности: Основная
3)  Должности: Должности работников медицинских организаций - Должности медицинских работников - Должности руководителей медицинских организаций+Должности специалистов с высшим профессиональным (медицинским) образованием (врачи)
После формирования отчета 152 в Эксель-формат с помощью функции «фильтр» из колонки «Должности» необходимо исключить должности «главная медицинская сестра», «главная акушерка», «главный фельдшер».
Проверка ведется по числу человек (физических лиц)
Укомплектованность врачами, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях (доля занятых физическими лицами должностей от общего количества должностей в медицинских учреждениях, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях), % нарастающим итогом: врачами
При формировании отчета 152 в форме запроса на формирование запроса выбираются следующие критерии:
1)  Дата
2) Тип структурного подразделения: Амбулаторный
3)  Тип занятия должности: Основная, Совместительство внутреннее, Совместительство внешнее
4)  Должности: Должности работников медицинских организаций - Должности медицинских работников - Должности руководителей медицинских организаций+Должности специалистов с высшим профессиональным (медицинским) образованием (врачи)
После формирования отчета 152 в Эксель-формат с помощью функции «фильтр» в колонке «Должности» необходимо убрать должности «главная медицинская сестра», «главная акушерка», «главный фельдшер».
Проверка ведется по должностям занятых ставок медицинских работников и сопоставляются со штатным расписанием, введенным в ФРМО, и утвержденным штатным расписанием медицинской организации.
Укомплектованность медицинских организаций, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях (доля занятых физическими лицами должностей от общего количества должностей в медицинских учреждениях, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях), % нарастающим итогом:
средними
медицинскими работниками
При формировании отчета 152 в форме запроса на формирование запроса выбираются следующие критерии:
1)  Дата
2)  Ведомственная принадлежность: Все государственные органы власти, имеющие в своем ведении медицинские организации, осуществляющие медицинскую деятельность на территории субъекта Российской Федерации
3)  Тип структурного подразделения: Амбулаторный
4)  Тип занятия должности: Основная, Совместительство внутреннее, Совместительство внешнее.
5)  Должности: Должности работников медицинских организаций - Должности медицинских работников - Должности руководителей медицинских организаций выбираем только ГЛАВНАЯ МЕДСЕСТРА +Должности специалистов со средним профессиональным (медицинским) образованием (средний медицинский персонал)
После формирования отчета 152 в Эксель-формат с помощью функции «фильтр» в колонке «Должности» исключить должности руководителей медицинских организаций, имеющих высшее медицинское образование (врачи).
Проверка ведется по должностям занятых ставок медицинских работников и сопоставляются со штатным расписанием, введенным в ФРМО, и утвержденным штатным расписанием медицинской организации.


